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英国 《电讯报 》网站消息 欧洲日益
增长的机器人工人大军可能会被归类为

“电子人”，而他们的雇主则有义务为之
缴纳社保。这是欧洲议会在一份议案草
案中提出的，目前面临较大争议。不过，
一旦欧盟委员会也建议立法，机器人缴
社保也就不远了。

重新认知
在欧洲的工厂中，机器人被安排在

各个岗位，数量空前；此外，在个人护理、
手术治疗等领域，机器人队伍也日益壮
大，从而引发了人们对失业、贫富差距，
以及人类疏离感等的担忧。

上述议案草案提出，机器人的智能性、
普遍性和自主性不断增长，这要求重新对
这个群体进行认知和思考，无论是税收还
是法律责任等均需如此。

对于草案，德国机械设备制造业联
合会认为它过于复杂，且为时尚早。该联
合会会员包括自动化巨头西门子以及大
型机器人制造商库卡等。统计数据显示，
去年德国机器人和自动化行业营业额增
长了 7%，达到 122 亿欧元。

现在全球各路资本也对火热的智能
机器人趋之若鹜。中国美的集团 6 月 16
日宣布要约收购库卡，并已通过德国联
邦金融监管局审核，美的集团拟通过全
面要约的方式获得库卡集团 30%以上股
份。目前美的已持有库卡 13.5%的股份。

库卡是全球四大工业机器人制造商
之一，其工业机器人几乎遍布德国乃至
全世界的制造工厂里。奔驰、宝马、大众

等著名德国企业均是其忠实客户。

“电子人”地位

草案呼吁欧盟委员会考虑“至少确
认最精密的自动化机器人拥有‘电子人’
的地位，享有特殊的权利和义务”。同时，
还提出建立智能自主机器人注册制度，
以便确保其能承担相应的法律责任。

德国机械设备制造业联合会机器人
和自动化部门总经理施华蔻说：“为‘电
子人’创建一个法律架构，这是未来 50
年可能发生的事情，而不是未来 10 年。”

有分析认为，机器人技术和人工智
能的快速发展导致的最直接结果可能是
更多工人“下岗”，现在的工作岗位中有

相当比例由机器人替代，因此人们对未
来就业率和社会保障体系可行性的担忧
在上升。

草案还称，从税收角度来看，各组织
机构还必须申报他们使用机器人取代人
工节省下的社保费用。

不过，施华蔻称，没有明确证据证明
机器人密度增加和失业之间存在必然关
系，并指出在 2010 年 ~2015 年间，德国
汽车制造业雇佣人数增长了 13%。

有欧洲政治观察家认为，草案内容
要成为现实还将面临一场苦战。另外，即
便在欧洲议会获得了足够的支持得以通
过，鉴于欧洲议会没有立法权，这也将是
一份不具有约束力的决议。
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欧洲议会：雇主应给机器人缴社保
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青海全面推行工会干部基本能力测评

英国：
教师工会罢工要求提薪

英国广播公司消息 英国英格兰和威
尔士教师工会将举行罢工，以要求政府提
供更好的薪资、工作条件和更多学校资
金。

由于政府削减学校资金，教学条件变
差，班级容量增加，学生可选课程变少，这
对学生教育的影响很不利，因此教师工会
将于 7 月 5 日开始举行罢工，以改变这种
现状。

英国教育部则表示，教师工会的这种
行动是不必要的，会给家长和学生带来不
便，并要求教师工会停止罢工，采取正式
会谈的方式来解决问题。

江苏扬州开发区工会：
一线女工当选副主席

扬州网消息 6 月 21 日，江苏扬州经
济技术开发区工会第二次代表大会进行
民主选举，晶澳（扬州）太阳能科技有限公
司工艺部印刷段主管黄翠萍，作为一线工
人代表当选为经开区总工会兼职副主席，
她也是江苏选举产生的首个工人出身的
县级工会兼职副主席。

据介绍，多年来，黄翠萍从一名普通
工人逐步成长为工艺主管。今年“五一”前
夕，黄翠萍所在的工艺部印刷段被授予全
国“工人先锋号”。

浙江桐庐县总工会：
选派“第一主席”进企业

桐庐新闻网消息 近日，浙江省桐庐
县总工会选派 8 名机关工会干部到企业
基层工会担任“第一主席”。

为进一步转变机关工会干部的作风，
改进服务企业、服务基层的方法，增强机
关工会干部政治性、先进性、群众性意识，
克服机关化、行政化、贵族化、娱乐化等脱
离群众的突出问题，加强机关工会干部作
风和队伍建设，加大培育基层工会“五有”
职工之家建设力度。县总工会下派部分机
关工会干部到正常生产经营的规模以上
非公企业工会担任“第一主席”，任期一
年。

湖南湘潭：
试点社区工资集体协商

《湖南工人报》消息 近日，湖南省湘
潭市总工会与市人力资源和社会保障局
联合举办了工资集体协商工作会议暨构
建和谐劳动关系培训班，来自该市各县市
区（园区）、市属企业工会及人力资源部门
相关负责人 160 多人参加会议及培训。

据介绍，目前，该市已建工会企业工
资集体协商建制率超过 90%，协商内容由
原来单纯协商企业平均工资增长幅度拓
展到本企业最低工资标准、奖金、津贴、住
房公积金等。

《工人日报》消息 目前，青海已全面
推行工会干部基本能力测评工作，建立了

“先培训、后上岗，先测评、后任职”的基本
能力准入机制。从 6 月 1 日起，青海省、市
（州）直单位男 53 岁、女 48 岁和县（区）、
乡镇男 50 岁、女 45 岁以下的工会干部须
参加测评。

为此，青海省委“三基”办、省人社厅、
省总联合制定了青海省工会岗位干部《专
业基本能力标准》《专业基本能力评价标

准》《基本能力测评实施办法》和《专业基
本能力训练大纲》。

专业基本能力标准包括维护职工
合法权益、组织协调职工、宣传动员职
工、教育引导职工、服务职工群众和执
行政策法规等 6 个方面。测评采取闭
卷笔试、主管领导评鉴和民主评价相
结合的方式，实行量化评价，对 6 项能
力分别赋分。测评结果合格的将颁发
合格证，作为工会干部上岗和任职的

重要依据。对测评不合格的干部将进
行离岗培训，培训后 2 次测评仍不合
格的调整工作岗位，不接受岗位调整
的，予以辞退。

“为科学评价工会干部基本能力，激
励督促他们提高综合素质和业务能力，制
定了工会干部基本能力测评《实施办法》，
今后还将对能力不强、素质不高的形成一
个淘汰机制。”青海省总工会常务副主席
郎国清说。

《辽宁职工报》消息“从5月起，我的收
入每月增加 1200 元，跟公司中层副职一样
多了！”今年26岁、入职4年多的白文杰谈
起他刚被评上三星级员工及由此带来的薪
酬变化，满脸笑意。白文杰的涨薪源于辽宁
三沟酒业公司一项激励制度，这个制度让
一线工人有了一条新的加薪渠道———不论
学历资历，只要当选星级员工，即可按不同
星级享受相应的管理岗位月薪收入。

三沟酒业公司是一家有 1000 多名员
工的民营白酒酿造企业，曾被评为“全国
轻工业先进集体”“全国模范职工之家”。
2011 年，公司开始评选星级员工，分三、

四、五星 3 个级别。三星级员工 11 名，收
入比照中层管理岗位副职；四星级员工 2
名，收入比照中层管理岗位正职；五星级
员工 2 名，收入比照公司副总。

评选星级员工的提议来自公司董事
长、辽宁省劳动模范吴铮。谈及这一举措
的初衷，吴铮说，企业中层管理干部的收
入比较高，这是应该的。但也要让普通一
线员工在企业里看到希望得到发展，既要
有正常的职业上升通道，同时也要为不能
晋升职务的优秀员工增加工资性收入，激
发他们的工作积极性和责任心。因此，公
司建立起星级员工评选制度。这项制度规

定，每年在职工中开展一次星级员工评
选，入选职工可按星级享受相应管理岗位
的薪酬待遇。

据介绍，该公司开展星级员工评选以
来，包装车间八班班长金红被评上了 5
次。“当上星级员工后干活更认真了。”金
红说，车间产品有 4 大类、260 多个品种，
每个工作日品种不断更换，但所有的包装
工艺她全都能背下来。包装“私酿”酒，公
司要求检查一次，她检查两次。激光喷码
一旦喷错，码及酒瓶等就都得报废，为防
止出现这种情况，她带领员工进行喷前、
喷中、喷后 3 次检查。
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五星级一线员工可拿副总收入辽宁三沟
酒业公司
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要当工会干部，先过测评这一关！


