
4 责任编辑：刘敏 组版编辑：王斌 校对：莲子

2018年5月21日 星期一 要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻要闻

广州市番禺远航螺旋桨制造有限公司：

全国五一劳动奖章获得者、中建钢构华南大区总工程师陆建新：

■全媒体记者 黄细英 通讯员 杨显琴 黄泽鑫

请来业内高手 教出大咖徒弟

36年扎根基层 攻尖克难造出一流钢结构

在北京、深圳、上海，京基100、环球金

融中心等摩天大楼耸立云天，这些建筑都

与一个名字紧紧相连——陆建新。作为中

建钢构华南大区总工程师，陆建新35年来

参建大楼总高度超过 3500 米，参与主持

400米以上高楼4座，被业内人士称为“楼

王”。

在中建钢构，管理层几乎异口同声表

示，按陆建新的能力和资历，早就应该进入

公司的管理层。但他多次婉拒了晋升机

会，情愿蹲守一线，迎接技术挑战，成为公

司的金牌项目经理。

18岁入行当上测量员

1982年，刚满18岁的陆建新中专毕业

来到深圳，带着测量仪就去了深圳国贸大

厦的工地。他没想到的是，这栋建筑是他

事业的起点，也是“深圳速度”的起点。

1984年，他来到中国第一幢超高层钢

结构大厦——深圳发展中心项目。“当时境

外有家落标的企业说，你们就等着第二座

比萨斜塔出现吧！这句话对我的刺激很

大，因为垂直度要靠测量员保证。”陆建新

暗暗较劲，咬紧牙关完成任务，该大厦至今

仍昂首挺立在深圳街头。

技术不断创新领先行业

2004年，陆建新在上海环球金融中心

钢结构项目担任总工程师，带领团队成功

化解10项“业界第一次”难题。2007年，他

在广州珠江新城西塔钢结构项目担任执行

经理时，和伙伴们创造了“两天一层”的世

界超高层建筑施工最快纪录。

在深圳平安金融中心项目，陆建新遇

到了平生以来最严峻的挑战。该项目使用

四台重达550吨的塔吊，须附着在井筒的

外壁上，这一做法当时在世界上还没有先

例。陆建新与团队每天反复研讨论证，最

终攻克这项世界级难题，研发设计了一套

具有自主知识产权的“悬挂式外爬塔吊支

承系统及其周转使用方法”,节省工期 96

天，取得直接经济效益7680 万元，最终获

得日内瓦国际发明展特别金奖。

陆建新作为技术团队主要成员，参与

完成了多项技术成果，有11项被鉴定为国

际领先或先进水平，4 项荣获国家科技进

步奖。

36年扎根基层亏欠家人很多

陆建新有一个小本，上面列有46个他

参与或者主持每一个项目的情况。项目越

多，陆建新对家庭的亏欠也越多。

在上海环球金融中心项目施工期间，陆

建新读初中的女儿因洗澡摔跤骨折，每天由

妈妈背着上下5层楼。陆建新只能对女儿说

对不起，对妻子说对不起，并请妻子多受点

累。妻子黄美姗谈起丈夫时，对这种聚少离

多的生活虽然不满但也表示理解。

如今，陆建新的“作品”点缀在北京、上

海、深圳等城市的中心区域。这些不断涌

现的新地标，记载着中国城市发展的荣耀，

也承载着建筑人的“中国梦”。

这是广州一家生产航船螺旋桨的工

厂，建厂伊始，选择出省请回业内高手来培

训自己还不入门的工人；继而他们在自己

的工人团队实行师带徒，并给予带徒的师

傅每月 300 元技术补贴。由此，带出了刘

金喜等技术大咖。

日前，记者采访了刘金喜的“技行”之

路。

把行业技术高手请进来

1994年10月，来自湖南邵阳的刘金喜

与其 9 位堂兄弟南下打工，入职广州市番

禺远航螺旋桨制造有限公司（以下简称“远

航螺旋桨公司”）从事打磨工作，。

创建于 1993 年的远航螺旋桨公司通

过近一年的市场试水之后，发现要在市场

中赢得更大的发展空间，必须提高自身工

艺技术。刘金喜回忆说，1994年底，公司请

来江苏镇江螺旋桨厂原厂长付惜寸任技术

顾问。付师傅到任后，带领公司研发团队，

建立产品工艺技术体系。刘金喜跟着付师

傅开始学习打磨技术。

在付师傅的指导下，刘金喜白天忙手

头的工作，晚上就在车间完成师傅布置的

各种不规则工件打磨作业。经过为期半年

的师徒帮带，刘金喜熟练掌握了螺旋桨叶

片打磨技术，并能带领打磨小组开展各项

工艺技术改进工作。

给师傅每月补贴300元

2006年，由于企业产品转型工作的需

要，刘金喜被调至机加工车间从事镗工。

为了跟上产品工艺技术要求的步伐，刘金

喜再次在车间跟着老师傅从零开始学习。

“为了推进师傅帮带工作，公司对师傅给予

每月 300 元技术补贴。”刘金喜认为，此举

激发了一线技术工人师傅将手中的技术传

承到徒弟身上的积极性。

在机加工现场，记者看到，刘金喜拿着

一团沙包一边拍假轴一边确认螺旋桨弗配

施工条件。如今，刘金喜已经掌握通过声

音辨别螺旋桨内孔吻合度的技术，成为机

加工车间名副其实的技术大咖。

面对日新月异的技术发展新形势，刘金

喜认为，只要把钻研技术当成一种爱好，不断

加强学习，才能跟上企业技术转型的步伐。

■全媒体记者 彭新启

刘金喜是公司产品转型过程中涌现

出的杰出技术工人代表。他的进步离不

开公司推行师徒帮带的人才培养制度。

为了保证技术工人形成良好的梯队

培养机制，公司专门表彰在师徒帮带中

作出卓越贡献的技术工人师傅，同时在

日常考核中，对愿意传授技术的师傅给

予每月300元的技术补贴，为公司培养更

多的“刘金喜”提供制度保障。近两年

来，公司的技术研发小组，成功开发、丰

富了产品线，从而大幅提升了公司的国

际品牌竞争力。

公司人事部经理毛志宏：师徒帮带 成就公司国际竞争力

●谈经验

■刘金喜正在

检查假轴加工

情况

彭新启/摄

■陆建新正在测量钢板的水平度和垂直度 受访者供图


