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简讯

本报讯 （全媒体记者许接英 通

讯员许善华 陈雯雯）近日，广州番禺

区商场信息员集中入会暨工会会员

健康体检活动在番禺沙园集团有限

公司广场举行。活动中，沙园集团有

限公司商场的 100 多名商场信息员

现场办理了入会手续，并为 330 多名

新、旧会员进行了健康体检，让会员

们感受到工会组织的关怀和温暖。

今年 3 月，全国总工会下发《推进

货车司机等群体入会工作方案》，以开

展“货车司机入会集中行动”为牵引，组

织货车司机、快递员、护工护理员、家政

服务员、商场信息员、网约送餐员、房产

中介员、保安员等“八大群体”加入工

会，推动农民工入会工作取得突破。

记者了解到，近期，番禺区总工会

积极推进重点人群入会工作，分别深入

到南村镇广州沃尔玛百货有限公司、桥

南街奥园广场、市桥街沙园集团有限公

司商场、沙湾镇等该区的大型商场对商

场信息员的分布情况、从业人数、有否

加入工会、工资收入水平、福利待遇、劳

动合同签订等情况进行调研，积极引导

该区的各商场百货业从业人员加入工

会组织。

广州海珠区工会
组织主题党性教育活动

本报讯 近日，广州粤穗社会工作事

务所承接的海珠区“增活力 广联系 大服

务”项目组织全区基层工会工作人员走进

“赤岗红房子党建实践基地”，开展“增三

性 练本领 促创新”主题党性教育活动。

活动参与者纷纷表示，将精准对接职工的

多元利益诉求，切实履行维权服务主责主

业，建好“职工之家”、当好职工信赖“娘

家人”。

（黄雄 陈玉燕 何心意）

江门鹤山市总工会
邀优秀女性走基层宣讲

本报讯 近日，江门鹤山市总工会与

市妇联、鹤山工业城管委会、市工商联联

合举办第二场优秀女性走基层宣讲活

动。来自不同行业的5位优秀女性分享

了各自在职场、家庭中的心路历程，用她

们在人生选择、职场奋斗、挫折应对、平衡

工作和家庭、人生规划等方面的故事激励

在场女职工继续努力奋斗。

（许接英 黄嘉敏）

佛山顺德区总工会

本报讯 近日，佛山顺德区总工会联

合区公安局、区市政业协会组成慰问团，

看望、慰问在高温天气下仍然坚守作业岗

位的区内公安干警执勤人员和环卫工人

等，为他们送上清凉饮料、消暑药品等物

资。据介绍，进入高温季节，顺德区总工

会将督促全区企事业单位和各级工会关

注高温作业员工的合法权益，做好高温天

气劳动保护措施，合理调整高温作业劳动

和休息制度，为员工提供必要的防护用

品、清凉饮料及保健物品，预防和控制高

温中暑及高温作业引发的各类事故，依法

发放高温津贴。

（黄细英 黄艳华）

韶关新丰县总工会

本报讯 近日，韶关新丰县总工会启

动“送清凉”活动，到重点项目建设工地、

户外作业和农民工集中的用人单位进行

走访慰问，给一线职工发放一批防暑降温

清凉饮料。据悉，“送清凉”活动将持续至

8月中下旬，新丰县总工会将陆续送出总

值6万多元的清凉饮料。

（李治文）

本报讯（全媒体记者蓝娟 通讯员

许夏昕）8月1日，珠海市总工会召开全

市工会城市困难职工解困脱困工作推进

会。会议传达学习了全省工会城市困难

职工解困脱困推进会精神，听取了市总

工会维权部、香洲、金湾、斗门区总工会

工作情况汇报，部署了下一阶段全市工

会城市困难职工解困脱困工作任务。珠

海市人大常委会副主任、市总工会主席

黄锐出席会议并讲话。

黄锐指出，一是提高组织站位，做好

城市困难职工解困脱困工作是党政所

需、是职工所盼，全市各级工会要高度重

视，把城市困难职工解困脱困工作纳入

脱贫攻坚工作大局，确保在2020年实现

困难职工与全市人民同步迈入小康社会

的目标。二是加强组织实施，全市各级

工会要成立城市困难职工解困脱困工作

领导小组，充分运用各方面的资源，建立

“联系会议制度”及“月报跟进制度”，确

保解困脱困工作的开展。三是强化精准

意识，实现精准识别、精准帮扶。全市各

级工会要对本区域内的困难职工实行量

化，一户一册，建立报表和时间进度表，

针对城市困难职工家庭的不同致困原

因，分类施策施助。四是加强督促检查，

珠海市总工会城市困难职工解困脱困工

作领导小组将对此项工作进行专题督

导。五是切实贯彻落实，要充分利用传

统媒体和新媒体作为监督跟踪手段，对

每一位困难职工进行公开的跟踪报道，

并在财务预算上进行支出倾斜，以半年

为时间段进行列表，定性、定量确保解困

脱困工作开展，以及对所有困难职工进

行兜底，对珠海确定的59户困难职工要

“入户调查、制作成册、完善对策”。

职工不出园区可享法援服务
深圳龙华区总工会多措构建职工与企业有效沟通渠道

■全媒体记者 王艳 通讯员 陈佳美

广州番禺百余商场信息员集中入会

■活动现场，100多名商场信息员办理了入会手续 许善华/摄

主动参与工人维权，让工人合法权益

得到保障，企业得以有序发展，是深圳龙

华区总工会探索维护职工权益和促进企

业发展“双赢”的新路子。今年以来，龙华

区总工会通过搭建线上线下相结合的维

权平台、在园区安排律师驻点、建立职工

合法维权应急小分队等举措，让广大职工

不出园区即可享受工会法援服务。

工会调解员耐心沟通
助装修工成功讨薪

水电装修工贺某是深圳龙华区人。

去年初，他经人介绍到包工头徐某承接的

龙华三联社区某餐馆做水电装修，该工程

的承包方是深圳市某装饰工程有限公司。

今年3月底，该工程完工，深圳市某装

饰工程有限公司负责人官某就与包工头

徐某结清了工程款和工人工资。谁知，徐

某拿着工资却拖着不发给贺某，并且失

联。无奈之下，贺某找到官某，让其支付

被拖欠的1万元工资。但因餐馆仍有5万

工程尾款未付给该装饰公司，官某也不愿

意再负担这1万元。在贺某的多次讨要

下，直至今年2月，官某才给贺某支付了

3000元工资，剩余的7000元一直拖欠。

据了解，讨薪过程中，贺某集结了三

五名工友隔三差五地到餐馆和装饰公司

“讨说法”，影响餐馆、公司正常营业。今

年6月，贺某在多番讨薪未果后，抱着试

一试的心态来到了龙华区总工会驻龙华

区法院的劳动争议诉调对接工作室，向

工会调解员讲述了自己的遭遇。了解案

情后，工会调解员积极走访核实，与企

业、当事人沟通。官某要求贺某当面道

歉才愿意支付欠薪。贺某则拒绝道歉。

双方僵持不下。调解员建议贺某写下承

诺书作为替代方案。最后，公司同意一

次性向贺某支付薪酬 7000 元。双方达

成调解协议。

维权应急小分队
第一时间深入一线

今年以来，龙华区总工会在硅谷动

力清湖园等10个园区安排律师驻点，积

极在“龙华工会”微信公众号上线上答

疑，搭建线上线下相结合的维权平台；结

合职工维权实际，在区级工会率先建立

职工合法维权应急小分队，第一时间深

入一线，参与调处群体性劳资纠纷，构建

职工与企业有效沟通渠道，引导职工合

法维权；不断向工会干部提供免费专业

技能培训，如劳动关系协调员师培训等，

提升干部队伍的整体素质，使他们能更

好地服务广大职工群众。在扮演好职工

“娘家人”角色的同时，龙华区总工会通

过不断探索，加强与法院等部门的沟通、

合作，有效保障职工权益。

“八大群体入会”在行动

针对致困原因 分类施策施助
珠海市总工会推进城市困难职工解困脱困工作


