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众说纷纭热点聚焦

职工有话

合力答好职业病防治的综合考卷

微信工作群的指尖之苦 实是形式主义之累

据 5 月 11 日澎湃新闻报道，近日，

“深圳华生电机有限公司多名工人患上

白血病被鉴定为职业性肿瘤”一事引发

舆论关注。记者获得了5份深圳华生电

机(广东)有限公司员工的《职业病鉴定

书》。相关鉴定结论显示，经广东省和广

州市职业病诊断鉴定委员会鉴定结果证

实，这5名员工均为职业性肿瘤(苯所致

白血病)。

职业病是一个令人心情沉重的话

题。近几年，全国报告职业病新病例大

体每年在两万例以上，包括职业性尘肺

病、职业性化学中毒、职业性耳鼻喉口腔

疾病、职业性传染病等。冰冷的数字背

后，是一个个家庭丧失主要劳动力，甚至

支离破碎的惨痛故事。

防治职业病，多年来全国各地一直

高度重视。18年前，即2001年《中华人民

共和国职业病防治法》出台，为职业病防

治提供了坚实的法律依据与保障。此后

该法经历4次修改，每一次都伴随着全社

会对职业病防治的关注和讨论，也促进

了人们观念的进步。

立法修法、民间呼吁、监管检查等一

系列努力下来，一些地方职业病多发态

势得到明显遏制。但也不得不承认，至

今，在一些地区、一些行业，职业病问题

依然不容乐观。

这里面有着诸多因素。比如，职业

卫生涉及多个部门，一些地方的协同工

作机制尚未充分建立，职业病危害前期

预防措施得不到有效落实；职业病危害

因素分布广泛，从传统行业到新兴产业，

从城市到乡镇，接触职业病危害因素人

群数以亿计，而一些地方的防治检测并

不到位；一些地方，职业病防治经费投入

不足，有的用工企业不重视保护劳动者

健康，等等。

与食品、交通等领域问题动辄引发

全社会关注不同，有些职业病平时“不显

山不露水”，其防治工作也是长期任务，

有的做了努力未必看得见成效，但一出

事则往往前功尽弃。从前不久引爆网络

的“脆皮安全帽”，到此番职业性肿瘤，都

透出当前安全生产与职业病防治中的漏

洞。

安全生产，需要从劳动者呼吸的每

一口空气、使用的每一套工具、佩戴的每

一件防护设备去关注，这显然不仅仅是

监管者的事情。我国职业病防治法及各

地的地方法规和政策已经较为完善，关

键在于如何将纸上的法律法规切实落实

到现实中，切实建立起完善的职业卫生

保障机制。此外，完善职业病监测体系、

加大财政投入等方面，都来不得半点马

虎，尤其要杜绝走马观花式检查、为迎检

而突击配发防护设备等形式主义做法。

当然，作为接触致病危害因素的一

线劳动者，自身也应提升安全防护意

识。比如在工作中要严格依规佩戴和更

换防护设备，在入职和离职时都要去做

体检，明确责任归属等。

唯有落实与执行，才能让法律法规

体现出其应有的价值。只有各方合力，

才能答好职业病防治这张考卷。（吴迪）

据新京报报道，近日，珠海市香洲区

印发了《香洲区解决形式主义突出问题

为基层减负工作措施》（以下简称《措

施》），要求“原则上一个单位只建一个工

作群、非工作时间不发布工作信息。”上

述文件一经发布，微博等社交媒体上迅

速掀起了一场关于“下班后微信群禁发

工作消息”的大讨论，网友纷纷表示支

持，认为应该全国普及，争取早日脱离

“苦海”。

近年来，基层工作人员成为微信工

作群的“群奴”现象屡见不鲜。几十上百

个微信工作群，导致“日常工作随便发、

事无巨细往上发、相同内容重复发”等问

题被时常诟病。今年从中央到地方都在

开展基层减负工作，中央更是专门印发

《关于解决形式主义突出问题为基层减

负的通知》这一文件，明确2019年为“基

层减负年”。

从目前来看，这一规定在短期内对

减轻基层负担有一定的作用，至少许多

基层人员有了这一规定的“撑腰”，有了

退出一些“无用”微信工作群的底气。但

在这一过程中，我们也要防止陷入另一

个极端，即为了实现所谓的“减负”，就对

所有工作群一刀切，反倒影响了工作的

正常开展。毕竟，互联网环境下，微信工

作群在很大程度上方便了许多工作的开

展，也给具体的人员带来很多便利。

微信作为即时通讯工具，具有灵活、

快捷、功能多样、互动性强等优点。但任

何工具如果不能科学地为我所用，优势

也会变为劣势。微信工作群在方便工作

的同时，也存在过多过滥现象。有的基

层工作者被拉入几十个微信工作群，甚

至有达到161个的，不论是工作还是休息

时间，各类通知轮番轰炸。

事实上，基层工作之所以繁重，一个

重要原因在于长久以来的文山会海、过

度留痕，以及多头考核等形式主义的存

在。所有的工作最后都会落在基层，其

工作人员不得不面临联系多头的现实。

如果不改变这一核心问题，那么被减的

微信工作群也会死灰复燃。说到底，微

信工作群是形式主义在基层的病症而不

是病因。

对于微信工作群，我们不能因噎废

食、一禁了之，也不能放任不管、听之任

之。各单位应结合“基层减负年”的要

求，加强和改进微信工作群管理方式，数

量该精减的要精减，入群人员该审核的

要审核，严控信息发布内容，没必要说的

不说，没必要回的不回，这最重要。

（张炳剑）

遏制“高考移民”
追责还须一严到底

5月13日，深圳教育局发布了《关于对

深圳市富源学校“高考移民”调查处理进

展情况的通报》，深圳市富源学校2019年

高考报名考生中，有32名考生属“高考移

民”，弄虚作假获取广东省报考资格，对上

述32名考生，取消其高考报名资格，对深

圳市富源学校予以行政处罚，核减该校

2019年高中招生计划的50%。

遏制“高考移民”，追责还须“一严到

底”。在打破户籍限制的同时，加强学籍

监管，严防考生家长、中介机构、学校等联

手造假，严惩“人籍分离”“空挂学籍”等造

假行为，防止“套取”优惠政策，教育才会

更加公平。

（欧阳晨雨）

互联网医院
要解决“医生时间”问题

在线复诊、医疗保健咨询、影像报告

解读……互联网医院也将可提供“一条

龙”服务。近日，广州市妇女儿童医疗中

心互联网医院正式开通，目前已有包括该

院线下所有专科的近 400 名医生登记进

驻，为患者提供在线服务，更有副高级医

生“把关”。患者在线上问诊的过程中，可

与医生发起语音、视频通话，也可上传影

像报告请医生进行解读。

互联网医院能否实现制度设计的初

衷，优化医疗服务，其瓶颈还在“医生”以

及“医生的时间”。跟网约护士一样，现有

的护士大多是属于医院的，若是他们应付

传统医院的医疗服务工作都已经超负荷

的话，他们哪有时间去解决更多的线上问

诊需求？解决这一问题，需要互联网医院

在试行中逐步完善工作机制与分配机制，

鼓励更多医生和医院加入进来，让信息多

跑路、让群众少跑腿，人们看病就医才会

越来越方便。

（谭敏）

与其送孩子培训情商
不如家长先负起责任

孩子内向、爱发脾气，报个情商课，就

能统统解决？近日，“情商班”火爆家长

圈，有辅导班声称：3 岁就能让孩子成为

“社交万人迷”。多家情商教育机构针对

不同年龄段推出了相应的收费套餐。比

如，0-3岁一年的情商课收费在万元出头，

3~6岁年龄段的则要近2万元，两年课程则

要 3.6 万元。平均下来，一个课时在 100~

200元之间，比普通的课外辅导、艺术类培

训价格还要高。

与其送孩子培训情商，不如父母先负

起教育的责任，因为家庭教育在孩子成长

过程中的重要地位是基础性的，更是不可

替代的。搞好家庭教育，情商培训可有可

无，而如果搞不好家庭教育，再昂贵的情

商培训，也无助于孩子的成长和发展。

（赵清源）


