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全国2800多家公立医院开展薪酬制度改革试点

儿女高考均落榜清华
林徽因林徽因复查考卷复查考卷，，结果……结果……

[13]悦读·史海

[3]重点

粤菜师傅粤嫂家政可享补贴

[7]工会

“全国模范职工之家”东聚电子工会畅通沟通渠道，落实员工诉求

组团送员工回家探亲

[4]要闻

广州启动2019年“来穗人员融合大学堂”培训项目

50多场特色线下课程等你约

据中新网消息 国家卫生健康委员

会透露，目前，我国有2800多家公立医院

开展了薪酬制度改革试点。今后将稳步

提升医务人员薪酬水平，改革薪酬结构，

注重长期激励，注重向低年资医务人员倾

斜，要让广大医务人员靠知识、靠技术、靠

劳动获得阳光、合理、体面、有尊严的报

酬。

6月14日，国家卫健委在北京召开专

题新闻发布会，介绍全国公立医院综合改

革进展情况和2018年度公立医院综合改

革真抓实干成效明显地方典型经验。

据了解，目前，2800多家公立医院开

展了薪酬制度改革试点，超过全国公立医

院总数的 20%。这其中，上海、福建、安

徽、江苏、浙江、青海等6个省份已全面推

开，落实“两个允许”(允许医疗卫生机构

突破现行事业单位工资调控水平，允许医

疗服务收入扣除成本并按规定提取各项

基金后主要用于人员奖励)，探索建立符

合医疗行业特点的薪酬制度。

国家卫生健康委体改司巡视员朱洪

彪在会上表示，广大医务人员是深化医改

的主力军，要从提升薪酬待遇、优化发展

空间和职业环境、提高社会地位等方面入

手，充分调动广大医务人员的积极性。

朱洪彪在会上列举了未来的五项重

要工作内容。

一是要深入推进公立医院薪酬制度

改革。要稳步提升医务人员薪酬水平，改

革薪酬结构，注重长期激励，注重向低年

资医务人员倾斜，要让广大医务人员靠知

识、靠技术、靠劳动获得阳光、合理、体面、

有尊严的报酬。

他强调，今后要深化医疗服务价格改

革，重点提高诊察、手术、康复、护理、中医

等医疗服务价格，使医务人员技术劳务价

值得到体现，引导医务人员专注能力水平

提高，专心学习成长进步，最终受益的是

广大人民群众。

二是要深化人事职称制度改革。要

推广一些地方改革的好经验、好做法，探

索推行人员总量管理，实行聘用制度和岗

位管理制度，推动人员由身份管理向岗位

管理转变，逐步实现同工同酬同待遇。

此外，也要建立以医疗服务水平质量

和业绩为导向，以社会和业内认可为核心

的人才评聘机制，不搞唯论文、英语、科研

的“一刀切”，避免职称评聘和实际工作的

“两张皮”。要落实公立医院用人自主权，

探索将高级职称评审权下放到有条件的

医院。

三是要健全医务人员培养培训制

度。推动住院医师规范化培训与硕士专

业学位研究生培养有机衔接，力争在入

职、晋升、岗位聘用、薪酬待遇等方面同等

对待。

四是要关心关爱医务人员身心健

康。要合理设置岗位、调配人员，科学安

排工作量，减轻广大医务人员的工作负

荷，落实医务人员学习、工作、休息制度，

维护和保障医务人员的合法权益。要改

善医务人员的工作环境，保护医务人员的

安全，解除他们治病救人的后顾之忧。

五是要大力弘扬职业精神，在全社会

营造尊医重卫的良好氛围。

让广大医务人员获得阳光、有尊严的报酬
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