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坚决遏制事故灾难多发势头

为湖北务工人员返岗复工创造条件

微信公众号

【石家庄女职工产

假可休至娃一周岁？广

东早有类似规定！你享

受到了吗？】

3 月 29 日，人民日

报发了一篇微博瞬间上

了热搜，发文仅6小时，热搜阅读量就高达2

亿！热搜名为“石家庄女职工产假可休至娃

满一周岁”。其实，广东早就出台了类似石

家庄的女职工产假和哺乳假方面的规定：女

职工可休哺乳假到孩子满一周岁，但前提是

本人申请，单位同意，双方协商一致。

【拉动消费助推经

济复苏，工会该怎么

做？】

为推动消费、繁荣

市场、稳定就业，国家发

改委等 23 个部门联合

发文从消费升级、消费生态等方面提出举

措。为助推经济复苏，工会也在行动。3

月25 日，佛山工青妇联合印发《关于鼓励

带头消费助力商贸服务业经济复苏的倡议

书》，倡议广大职工、青年、妇女带头到区内

商贸、餐饮、文体旅游等场所进行消费。

省总新媒体

粤工惠APP

【减负、稳岗、扩就

业！这些支持企业的

新举措你知道多少？】

企业是就业的源

头。近日，国务院办公

厅出台了《关于应对新

冠肺炎疫情影响强化稳就业举措的实施意

见》明确了不少支持企业的新举措，为企业

特别是中小微企业“供氧”“输血”。扫描右

侧二维码，看看都有哪些？

南方工报网站

（徐红秋 整理）

杭州出台政策，与湖北实现健康码

互认；深圳规定，对持有湖北健康绿码，

且符合条件的人员，不再实施 14 天居

家或集中隔离；苏州成立“湖北省低风

险地区‘点对点’返岗复工工作专班”，

采取“点对点、一站式”服务，帮助湖北

籍务工人员安全返岗……近段时间以

来，随着全国疫情防控形势持续向好，

各地纷纷优化调整防控措施，为湖北籍

员工返岗复工畅通渠道。这些温暖举

措，既是守望相助的具体实践，也为当

地企业复工复产提供了有益助力。

“坚持在家不出门，我为防疫做贡

献。”武汉封城后，有市民在朋友圈里如

此相互鼓励。在抗击新冠肺炎疫情这

场严峻斗争中，湖北特别是武汉人民识

大体、顾大局，不畏艰险、顽强不屈，自

觉服从疫情防控大局需要，主动投身疫

情防控斗争。正是因为有了湖北特别

是武汉人民的牺牲和奉献，有了他们的

坚持和努力，才推动形成了今天疫情防

控的积极向好态势。可以说，湖北人民

特别是武汉人民，为打赢疫情防控阻击

战作出了重大贡献。

当前，各地有序推动复工复产，正

值用工高峰。湖北是劳务输出大省，大

量外出务工人员，既是各自家庭的经济

支柱，也为当地经济社会发展贡献着智

慧和力量。从这个角度看，帮湖北籍员

工畅通返岗复工渠道，为他们破除返岗

就业“隐性壁垒”，不仅是“在湖北最艰

难的时期搭把手、拉一把”的重要内容，

也是推动当地经济社会秩序加快恢复

的题中应有之义。正因此，四川省人社

厅此前明确要求，用人单位在发布招聘

信息时不得含有歧视湖北籍或其他高

风险地区人员的内容，也不得在同等条

件下不予录用湖北籍或其他高风险地

区身体健康、符合条件的人员；广东肇

庆等地送上暖心服务大“礼包”，全力帮

助湖北籍员工纾困解难、有序返岗。这

是立足当下的应对之举，更是施之长远

的正确做法。

毋庸置疑，推进复工复产，有效防

控疫情是必不可少的先决条件。然而，

做好疫情防控工作与返岗复工并不矛

盾，关键在于各项措施精准到位。经评

估，截至3月27日24时，湖北全省除武

汉市城区，均为低风险市县。这也意味

着，只要措施得当、保障有力，湖北多数

地区是有条件推动人员有序流动的，而

各地也是有条件为湖北籍外出务工人

员返岗复工打通堵点、清除障碍的。

中华民族是一个命运共同体，历来

有不畏艰险、直面挑战的勇气智慧，历

来有在艰难困苦中同舟共济、众志成城

的优良传统，是历经磨难、百折不挠的

民族，也是守望相助、团结一心的民

族。我们有一千条理由照顾好湖北务

工人员，没有一条理由让他们的返岗复

工之路遭遇障碍。各地要用实际行动

暖心地道一句，“我的湖北朋友，欢迎回

来”。

（陈凌）

近日，四川西昌发生森林火灾、湖

南郴州段发生列车脱轨、黑龙江伊春发

生尾矿砂泄漏，灾难事故呈多发势头。

事故和灾难的背后往往存在思想意识

的麻痹松懈和工作作风的粗枝大叶。

当前在统筹推进新冠肺炎疫情防控和

经济社会发展工作的紧要关头，尤其要

坚决遏制事故灾难多发势头。

道路千万条，安全第一条。当前，

在疫情防控取得积极进展的情况下，各

地复工复产正加速推进，加上清明、春

汛临近，火灾、洪涝等安全隐患突出，越

是在这个时候，越要时刻重视安全。对

生命存敬畏、对人民有感情、对工作负

责任，这是防范事故灾难一切努力的出

发点。各级政府部门要拿出高度的政

治责任感和极端负责的态度，把安全生

产、防范灾害放在第一位，坚决遏制事

故灾难多发势头，全力保障人民群众生

命和财产安全。 （陈宇轩）

女职工可休一年产假
需一点政策刚性

新闻：近日，河北省石家庄市政

府办公室下发的《关于促进3岁以下

婴幼儿照护服务发展的实施意见》引

发关注。该实施意见明确规定“用人

单位对哺乳期女职工按照规定安排

哺乳时间”“产假期满，经本人申请，

用人单位批准，哺乳期可以休假至婴

儿满一周岁，请假期间的待遇由双方

协商确定”。

石家庄这一规定让很多人产生

情绪共振，不难理解。然而，实际情

况似乎并不那么乐观，从政策到落实

还有很多问题亟待解决。首先，石家

庄市政府这个实施意见并不具有行

政刚性，而只是一种“倡导”，即政府

鼓励这样做，单位可以这样做，个人

能够这样想。其次，休假期间的待

遇，以及休完后能否重返岗位，也是

一个极为现实的问题。想将这一美

好设想落地落实，除了持续做好更扎

实、更有针对性的制度配套外，也需

要一点政策刚性，需要相关的约束性

以规范用人单位的行为。不要只是

口头上说说，只是“看上去很美”。

（光明日报）

发放消费券应避免
搞成促销嘉年华

新闻：应对疫情冲击，为刺激消

费，以济南、南京等地为先，一些城市

陆续推出了消费券，有定向文旅行业

的，也有加上了餐饮、购物等更广范

围的。至于广东，先是佛山宣布启动

为期一个月的“促消费、惠民生”活

动，由财政派发1亿元电子消费券，紧

接着深圳罗湖区宣布将发放价值总

额 3000 万元的“零售消费券、住宿餐

饮消费券”。

既然一些地方政府打算在政策

上主动作为，那么基于消费券支出的

公共性和社会福利性质，就应该尽量

避免搞成商业味道浓厚的促销嘉年

华。尽管有媒体报道，消费券的“拉

动效应惊人”，但必须充分考虑到疫

情期间压抑消费的释放因素。同时，

鉴于很多地方发放的消费券像极了

商家的满减代金券，这样的消费拉动

根本上还是基于个人支出的能力，也

就更需要在稳就业、稳物价等方面多

下功夫。

（南方日报）
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【上好劳动课 工

会有可为】

日前，中共中央、

国务院印发的《关于全

面加强新时代大中小

学劳动教育的意见》第

十一条明确提到：工会、共青团、妇联等群

团组织以及各类公益基金会、社会福利组

织要组织动员相关力量、搭建活动平台，共

同支持学生深入城乡社区、福利院和公共

场所等参加志愿服务，开展公益劳动，参与

社区治理。工会的工作，在劳动教育方面，

一直没有缺席。


